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 Chargé.e de projets d’Education 

à la Citoyenneté Mondiale (ECM)  

 (CDD temps  plein  7 mois -  

R emplacement pour congé de 

maternité )

Iles de Paix aspire à un monde permettant à chacun de vivre dans la dignité et de développer 

ses potentialités ; un monde solidaire qui promeut l’accès de tous aux droits humains dans un 

environnement préservé.   

Plus spécifiquement , Iles de Paix soutient la transition agroécologique des systèmes 

alimentaires , qui lui apparait comme la voie la plus durable pour garantir , d’une part,  le  droit à 

l’alimentation pour toutes et tous  ; et d’autre part, les droits des  familles paysannes . 

Pour réaliser sa mission, Iles de Paix souhaite engager un.e chargé.e de projets d’ECM .  

 

Vous voudriez consacrer votre énergie à la conception et la mise en œuvre de projets 

chargés de sens, visant à impulser un changement dans la marche du monde ?  

Vous êtes à l’aise devant un public et disposez de bonnes capacités d’animation ?  

 

Engagez - vous  à nos côtés dans le  programme d ’E ducation à la Citoyenneté Mondiale  (ECM)  

d’Iles de Paix.  

 

En tant que chargé.e de projets d’ECM , vos responsabilités principales seront  : 

• d’exécuter le programme d ’Education à la  C itoyenneté Mondiale  d’Iles de Paix ; 

• d ’assurer le suivi et l’évaluation des actions menées afin d’en tirer les apprentissages 

utiles  et de réaliser le  reporting  auprès du bailleur . 

Les activités  s’inscrivent dans le cadre du programme «  Transitions Justes  »  mené en 

consortium par Iles de Paix avec les ONG A ction  Solidarité Tiers - Monde (ASTM) et SOS Faim , 

avec lesquelles une articulation étroite est assurée  via des échanges réguliers . Les 

thématiques - phares d’Iles de Paix dans le cadre de ce programme sont la transition agro -

alimentaire juste et durable et la justice climatique.  

L es activités d’ECM d’ Iles de Paix sont très variées  : réalisation d’ animations et 

accompagnement de projets pédagogiques en milieu scolaire (écoles fondamentales et 

lycées ), organisation d’activités  pour le grand public  (cinés - débats, actions de sensibilisation 

avec des partenaires transmédias ), conception d’outils pédagogiques en ligne et/ou 

physiques  et d’une formation à destination des enseignants (lycées) , représentation de l’ONG 

dans les réunions sectorielles , participation aux travaux du secteur ONG , etc.  

Certaines activités seront développées en commun avec d’autres organisations (notamment 

Iles de Paix Belgique, l’ASTM et SOS Faim). Pour la bonne gestion du programme, plusieurs 

 Temps de travail  : temps plein  (40h/semaine) . 
 

 Prise de fonction  : 2 novembre 2026 . 
 

 Type de contrat  : c ontrat à durée déterminée  de 7 mois  (novembre 2026 à mai  

2027), dans le cadre d’un remplacement pour congé de maternité . 
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partenariats (écoles, ONG, prestataires) seront développés et suivis. Les activités seront 

évaluées  régulièrement .  

Vous disposerez d’une grande liberté de proposition et d’ autonomie dans votre travail, dans 

le cadre des orientations d’ Iles de Paix, tout en bénéfici ant  d e l’ appui méthodologique et 

pédagogique d ’autres collègues . 

 Profil  

Formation de base et expérience  

• Détention d’un Master universitaire dans le domaine de la pédagogie, de la 

coopération au développement et/ou de la communication.  

• 3 ans d’expérience dans la coopération, le secteur pédagogique (scolaire, extra -

scolaire et/ou animation d’adultes) et/ou la gestion de projets de sensibilisation.  

• Bonne maitrise du français indispensable. La connaissance de l’allemand ou du 

luxembourgeois est non  négligeable.   

• Une connaissance des questions relatives aux système s  alimentaires, au droit à 

l’alimentation et à l’agriculture familiale durable, par exemple via des expériences 

précédentes ou via une formation dans le domaine des sciences environnementales, 

est un atout.  

• Connaissance du secteur de la coopération et de la solidarité internationale, du 

fonctionnement des collectivités et associations au Grand - Duché d e  Luxembourg.  

• Connaissance "utilisateur" des logiciels informatiques usuels.  

 

Attitudes et comportements  

• Bonne communication, aisance face à un public et fibre pédagogique.  

• Organisation, rigueur, fiabilité et capacité à mener plusieurs projets de front.  

• Grande autono m ie, capacité à travailler seul .e  combinée à une capacité à travailler en 

équipe avec des collègues situés à l’étranger ou issus d’autres organisations (travail 

en consortium).  

• Fort intérêt et c apacité de réflexion, notamment sur les enjeux d e la coopération au  

développement et de l’ E ducation à la C itoyenneté Mondiale.  

• Créativité.  

• Flexibilité, disponibilité et capacité d’adaptation.  

• A dhésion aux valeurs d'Iles de Paix  et aux principes d’intégrité promus par Iles de Paix.  

 Aspects pratiques  

• Iles de Paix planifie un déménagement vers la Maison des ONG (55 Avenue de la 

Liberté, 1931 Luxembourg), à 300m de la gare centrale, fin d’année 2026. Le poste 

pourrait être encore localisé au bureau actuel  à Bereldange  (202, route de 

Luxembourg, 7241 Bereldange) pour une période indéterminée.  

• Des  déplacements sur tout le territoire luxembourgeois  sont à prévoir  pour assurer 

les activités du programme. Être  en possession d’un véhicule et du permis de 

conduire est indispensable .  

• Possibilité de télétravail (maximum 2 jours/semaine).  
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Votre dossier de candidature  sera  constitué d’un CV de maximum 2 pages  et d’une lettre de 

motivation  (en français) , à envoyer à l'adresse  joblux@ilesdepaix.org avec la mention 

«  Chargé.e de projets ECM  » , au plus tard le 15 septembre 202 6 .  

D es tests écrits seront organisés entre le 21 et le 23 septembre 2026 , en distanciel .  

Les entretiens d’embauche seront organisés le 24 septembre 2026 , en présentiel (à 

Bereldange ou à Luxembourgville) .   

 

Votre candidature sera traitée en toute discrétion pendant le processus de recrutement.  

Iles de Paix valorise la diversité de ses collaborateurs en garantissant l'égalité des chances, de 

traitement et d’accès aux sélections pour tous ses candidats. Notre organisation favorise un milieu de 

travail où les différences individuelles sont reconnue s, appréciées et respectées, de façon à développer 

le plein potentiel de chacun.  

Si vous êtes en situation de handicap ou de maladie, n’hésitez pas à nous contacter. Iles de Paix veillera 

à proposer des mesures d’adaptation raisonnable afin de vous permettre d’accéder au processus de 

recrutement et à la fonction.  

Vous trouverez plus d’informations sur notre site Internet  : 

https://ilesdepaix.lu/decouvrir/adn/vision - et - mission/  

 

mailto:joblux@ilesdepaix.org
https://ilesdepaix.lu/decouvrir/adn/vision-et-mission/

